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เหตุการณ์ความเสีÉยง ระดบัความเสีÉยง มาตรการจดัการความเสีÉยง ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลาการดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ

โอกาสทีÉจะเกิด ผลกระทบ ความเสีÉยง

1. การให้ของขวญั จดัเลีÊยง หรือให้สิÉง

ตอบแทนใดๆ ต่อเจา้หนา้ทีÉรัฐ ทีÉปรึกษา 

จากหน่วยงานทีÉเป็นคู่สัญญา

4 4 16

จดัทาํแนวทางการให้ของขวญั สิÉงตอบ

แทนใดๆ ต่อเจา้หนา้ทีÉรัฐ และจดัอบรมผูที้É

เกีÉยวขอ้ง

ฝ่ายก่อสร้าง มค.2569 - ธค. 2569

ดาํเนินการแลว้เสร็จ

2. การรับของขวญั จดัเลีÊยง หรือรับสิÉง

ตอบแทนใดๆ จากผูข้ายสินคา้ หรือ 

ผูรั้บเหมาช่วง

3 3 9

จดัทาํแนวทางการรับของขวญั สิÉงตอบ

แทนใดๆ จากผูข้ายสินคา้ และจดัอบรมผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้ง

ฝ่ายจดัซืÊอ วศิวกรทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการจดัซืÊอ-จดัจา้ง
มค.2569 - ธค. 2569

ดาํเนินการแลว้เสร็จ

3. การใชท้รัพยสิ์นหรือวสัดุของบริษทั 

เพืÉอประโยชน์ส่วนตวั
2 1 2

ทาํการควบคุมการเบิก-จา่ยทรัพยสิ์น และ

ตรวจสอบการใชง้านให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องบริษทั

ทุกฝ่าย มค.2569 - ธค. 2569

ดาํเนินการแลว้เสร็จ

การประเมินความเสีÉยง

รายงานการประเมนิความเสีÉยงต่อการทุจริตและมาตรการจดัการความเสีÉยงต่อการทุจริต ปี 2569




